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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat
yasamak isteyen toplumlar, once haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini ve daha sonra da istiklal ve

istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istikl3l ve Cumhuriyet'i mudafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini dusunmeyeceksin!
Bu imkan ve ser3it, cok namusait bir mahiye tte tezahir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dusmanlar, butin diunyada emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin butun kaleleri zaptedilmis, butun tersanelerine
giritmis, butun ordulan dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zaruretiginde harap ve bitap dusmius olabilir,

Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ olduun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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GIRIS
STRATEJIK PALANLAMA

Taskdprii Anadolu Imam Hatip Lisesi personeli olarak bizler; iilkemiz ve aziz milletimiz i¢in
azami derecede gayret gosteren, inandigl degerlerden 6diin vermeyen, bilgiyi tiim insanlik yararina
kullanan, pozitif diisiinen, irettigi degerlerle iilkesini temsil eden bireyler yetistirmek iizere gorev
yaptigimizin bilincindeyiz.

Sorgulama esasli bilgi edinme ve bilgiye ulagsma yollarinin 6gretildigi egitimden yanayiz.
Gorevimizi yaparken iilkemizin gelecegi olan genglerimizin diislincelerine 6nem veririz. Bizim i¢in
karar alma siirecinde katilimcilik, esitlik esastir. Bolge ve okulumuzun sartlari goéz Oniinde
bulundurularak Taskoprii Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan bu
stratejik planda, gosterilen ve gelisen sartlar ve yeni gergekler géz Oniinde bulundurularak her yil
yeniden tashih edilerek gercege uygun hale getirilecek hedeflere ulagilmasi igin titiz, gayretli ve siirekli
caligmanin gerekli oldugunun bilincinde ve azmindeyiz. Bu vesileyle hazirlamis oldugumuz 2015-2019
Stratejik Planinin; milletimiz, okulumuz, dgrencilerimiz ve personelimiz i¢in iyi sonuglar getirecegine

inaniyor ve tiim paydaslarimiza basarilar diliyoruz.

TASKOPRU ANADOLU iMAM HATIP LISESI

STRATEJiK PLANLAMA EKIiBi



OKUL / KURUM KIMLIK BILGISI

ILI: KASTAMONU ILCESI:  TASKOPRU

OKULUN ADI: TASKOPRU ANADOLU IMAM HATIP LiSESI

I OKULA ILISKIN GENEL BILGILER PERSONEL iLE ILGILI BILGILER

Okul Adresi: Sayilari
Agcikisi Mah. Osman Gazi Cad. No:2 Taskoprii KURUMDA CALISAN PERSONEL SAYISI Erkek

Okul Telefonu 0366-4170333 Yonetici 5

Faks 0366-4172388 Sinif 6gretmeni

I Elektronik Posta Adresi 169010@meb.k12.tr Brang Ogretmeni

Web sayfa adresi www.taskopruaihl.meb.k12.tr | Rehber Ogretmen

Ogretim Sekli Normal Teili Memur

( X) C )

Okulun Hizmete Giris Tarihi 1977 Yardimci Personel

Kurum Kodu 169010 Toplam

OKUL VE BINA DONANIM BIiLGILERI

Toplam Derslik Sayisi 10 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi Cok Amagli Salon

Laboratuvar Sayisi Cok Amagli Saha

OGRENCI BILGILERI

1.9... Simf

2.10... Sinif

3.11... Smif

4.12... Smf

Genel Toplam

Tablo 2



1. BOLUM
HAZIRLIK DONEMIi

A. Planin Amac¢ ve Kapsami
A.1 Planin Amaci

Okulumuzun yiirtittigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma
planlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler cergevesinde planlamak, giiclii ve zayif yonleri ile dis
cevredeki firsat ve tehditleri goz Oniinde bulundurarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, yiiriittiigi
faaliyetlerin stratejik amagclarini, dlgiilebilir hedeflerini saptamak, 6nceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda
performanslarmi 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilime1 bir yonetim anlayisiyla
stratejik planlama yapmak.

A.2 Planin Kapsamm

Bu stratejik plan dokiimani Taskdprii Anadolu imam Hatip Lisesinin 2015-2019 yillarma ait stratejik
amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir. Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019)
Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan calisma ve yol haritas1 belirten taslak olusturularak baslanmustir.
Paydas goriisleri belirlenmis, bilgilendirme ve degerlendirme toplantilariyla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmustir. Toplantilarda Stratejik Plani hazirlamanin yasal nedenleri ve amaglari hakkinda bilgilendirme,
stratejik plan 6geleri ve planlama agsamalarina iliskin konularda bilgiler verilmistir.

B. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik Planlama Kurulu tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri analiz edilerek planlt
bir ¢aligmayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra da vizyona ulagmak igin gerekli olan stratejik amaclar
belirlenmistir.Stratejik amaclar; okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar, yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin
stratejik amaglar olarak da ele alinmistir.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin hedefler konulmustur. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarak belirlenmistir. Hedeflerin Olgiilebilir, ulasilabilir, ger¢ek¢i, zamana bagli, sonuca odakli, agik ve
anlasilabilir olmasina 6zen gosterilmistir.

3. Hedeflere uygun, belli bir amaca ve hedefe yonelen, bagl basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “Amacimiza ulastirir mi?”
sorgulamas1 yapilmustir.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler belirtilmistir.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlanmustir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢calisanlarin onerileri, onlimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT
(SWOT) calismasi goz 6niinde bulundurulmustur.

7. GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisilmsg; Oniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina dzen gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapilmistir.

Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve kaynag
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartilmisgtir.



C. Kurul ve Ekiplerin Olusturulmasi
C.1 Stratejik Planlama Ust Kurulu

ADI SOYADI GOREVI
Mustafa AYKAC Okul Miidiirii
Mahmut GUNER Miidiir Bagyardimcisi
Ali YILDIRIM Miidiir Yardimcisi
isa DEMIRCIOGLU Cografya Ogretmeni
Cemal COBAN Okul Aile Birligi Bagkan1
Selahattin KARSIN Okul Aile Birligi Y6netim Kurulu Uyesi
Tablo 3
C.2 Stratejik Planlama EKkipleri (Temalar ve lyilestirme Alanlari)
A. Kalite
| Mesleki Formasyon Kazandirma Ekibi |
| Ali YILDIRIM || THL Meslek Dersleri Ogretmeni |
| Recep DAGCI || IHL Meslek Dersleri Ogretmeni |
| Asuman YAZICI || IHL Meslek Dersleri Ogretmeni |
|'Y.Meryem KURUTAS || IHL Meslek Dersleri Ogretmeni |
| Kadriye BERK || Arapca Ogretmeni |
| Akademik Basar1 ve Universiteye Yerlesme Oranini Artirma Ekibi |
| Ahmet KABA || Edebiyat Ogretmeni |
| Harun KANDEMIR || Matematik Ogretmeni |
| isa DEMIRCIOGLU || Cografya Ogretmeni |
| Bilal KUZYAKA || Kimya Ogretmeni |
| Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetleri Gelistirme Ekibi |
| Feyzi Nursal OZBEY || Cografya Ogretmeni |
| Alparslan KILIC || Beden Egitimi Ogretmeni |
| Omer CALIK || Tarih Ogretmeni |
B. Kapasite
| Egitim Ve Kiiltiir Merkezi Olma |
| Ethan DOLAPCI || ingilzce Ogretmeni |
| Eylem YiGIiT || ingilzce Ogretmeni |
| Okul Fiziki Yapisin1 Daha Uygun Hale Getirme |
| Ahmet BEKDEMIR || Edebiyat Ogretmeni |
| Mehmet Ali YUKSEL || Fizik Ogretmeni |
Tablo 4
C. Erisim




ul-Veli Isbirligi
| Okul-Veli Isbirl |
Mahmut GUNER Matematik Ogretmeni
| Mahmut G | kO |
| Nurcan YILMAZ || Rehber Ogretmen |
2. BOLUM
DURUM ANALIZI

A.OKkulun Tarihsel Gelisimi

Okulumuz 1977-1978 Egitim Ogretim yilinda Taskoprii Lisesi, bugiinkii Atatiirk Ilkdgretim Okulunun
bir boliimiinde Egitim ve Ogretime baslamis 7 y1l degisik boliimlerinde Egitim ve Ogretime devam etmistir.
Taskoprii iImam Hatip Lisesi Yaptirma ve Yasatma Dernegi tarafindan satin alman arsa iizerine 1983 yilinda
bugiinkii okulumuz binasinin temeli atilmistir. 1984-1985 Egitim-Ogretim yilindan itibaren kendi binasinda
egitime baglamustir.

1988 yilindan itibaren yatili boliimii Okulumuzun 3. katinda faaliyete baslamistir. 1987 yilinda Okul
binasinin yanina yapilan yemekhane ve mutfak boliimii de okul biinyesindeki yurtla birlikte faaliyete gecmistir.
Bu hizmetler 1992 yilindan beri halen Devlet Parasiz yatili olarak devam etmektedir.

Okulumuz ilk mezunlarin1 1984 yilinda vermis olup su ana kadar 789 mezun vermistir. Mezun
Ogrencilerimizden Yiiksekokullar1 kazanmis, bunlar icerisinde Hukukgular, Siyasetciler, Iktisat ve Isletmeciler,
Ogretmenler, Vaizler, Memur ve Imamlar mevcuttur. llgemizde gorevli imamlarin %70" okulumuz mezunudur.
Ayrica Kastamonu ili genelinde de okulumuz mezunu imam bulunmaktadir.

Okulumuzun 2011-2012 &gretim yilinda Ismi Taskdprii Anadolu imam hatip Lisesi olmustur. Acilis
Yazis1 Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin 20/04/2011 tarih ve B.08.0.DOG.0.08.03.105.01-385/992 sayili
yazilarina  istinaden,  Taskoprii Ilge  Milli  Egitim  Midiirliigiinin ~ 06/05/2011  tarih  ve
B08.4.MEM.0.37.57.05.105.01/1748 sayil1 yazilar1 geregi bir sinif (30x1=30 ) acilmas1 uygun goriilmiistiir.

B. Organizasyon Yapisi

MUSTAFA AYKAC

I Okul Mudira I

MAHMUT GUNER
Mudir BasYard.

AH:A/.EL;EYK:;MIR FEYZI NURSAL OZBEY AL YILDIRIM
' Mudur Yard. Muidur Yard.
Tablo 5
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FEYZi NURSAL OZBEY
Mudir Yard.

(imam Hatip
Lisesi)

Dagitim islemleri

Kabul ve Nakil

Komisyonu

Sosyal

Kultpler

Programlar

Kurulu Komisyonu

A m

Kurulu

Ziumre Bagkanlan
Kurulu

Tablo 7




ALi YILDIRIM
Muddar Yard.

islemleri

islemleri | Galismalari | | |
Sivil
TKY islemleri Savunma

Tablo 8

Mudar Yard.

Komisyonu Komisyonu

Komisyonu

Komisyonu Komisyonu

Tablo 9
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C. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
C.1 Yasal Gorev ve Sorumluluk

Kurumun gorev ve sorumluluklart 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nda gosterilmistir:
Madde 28: Orta 6grenimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

a) Biitlin 6grencilere orta 6gretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi ve
toplum sorunlarini tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida
bulunmak bilinci ve giiclinli kazandirmak,

b) Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde ve dogrultusunda
yiiksek 6gretime veya hem meslege hem de yiiksek 6gretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istek ve kabiliyetleri ile toplumun ihtiyaglar1 arasinda denge
saglanir.

C.2 Okulun Kurulus Amaci

Okulumuzun kurulug amaci, 6grencilerin:

a) Atatiirk inkildp ve ilkelerine ve Anayasa'da ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagli; Tiirk
milletinin milli, ahlaki, Insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye c¢alisan; insan haklarina ve Anayasa'nin baslangicindaki temel
ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumbhuriyetine karsi gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis héline getirmis yurttaslar olarak yetistirilmesini,

b) Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diigiinme giicline, genis bir diinya goriisiine sahip insan haklarma saygili, kisilik ve
tesebbiise deger veren, topluma karst sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirilmesini,

c) Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme
aliskanlig1 kazandirmak tizere hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini,

¢) Zihninde; insana, diisiinceye, ozgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir anlayisin
olusmasini,

d) Imamlik, hatiplik ve Kur'an kursu dgreticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesi icin gerekli olan
bilgi ve becerilerin kazandirilmasini,

e) llgi, istek, yetenek ve basarilarina gore hem meslege hem de yiiksekogretim programlarina
hazirlanmalarini,

f) Yabanci dil 6grenerek alanlarinda arastirmaciliga yonelmelerini saglamaktir.
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C.3 Mevzuat Analizi

| Sira No || Mevzuatin adi

| 1 ||ATAMA

MEB Norm Kadro Y&netmeligi
MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi

[\S)

| ODUL, SiCiL VE DiSiPLIN

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanag1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine iligkin Y6nerge
MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine iliskin Ynerge

w

| OKUL YONETIMIi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Yonetmelik
Tasinir Mal Yonetmeligi

=

EGITIM OGRETIM

MEB Egitim Ogretim Calismalarmin Planh Yiiriitilmesine Iliskin Y&nerge

MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

[Ikdgretim Ve Ortadgretimde Parasiz Yatilh Veya Burslu Ogrenci Okutma Ve Bunlara
Yapilacak Yardima Iliskin Kanun

[Ikdgretim Ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik Burs Ve Sosyal Yardimlar
Yonetmeligi

MEB Bagli Okul Pansiyonlar1 Yo6netmeligi

IMUHUR, YAZISMA, ARSIV

wn

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik
MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

=)

' REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y dnetmeligi

MEB ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

MEB Okul Kiitliphaneleri Y &netmeligi

<

| OGRENCI iSLERI

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi
MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y &nergesi
Okul Servis Araclar1 Hizmet Yo6netmeligi

=]

| PERSONEL iSLERI

MEB Personeli izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligsan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1t Hakkinda Y6netmelik
MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y6netmeligi

|9 || iSiM VE TANITIM

| | | MEB Kurum Tanitim Y6netmeligi
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| | Milli Egitim Bakanligina Baglh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi |

|10 |[SIVIL SAVUNMA |
Daire ve Miiesseseleri Tein Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
Sabotailara Karsi Koruma Y 6netmeligi
Rinalarin Yaneindan Korunmasi Hakkinda Y6netmelik
24 Saat Calisma Plani
3 Tablo 10
Ust Politika Belgeleri
SI:II;)a Referans Kaynaginin Adi
1 || Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili TD yayimlanan Toplam Kalite Y6netimi Uygulama Y 6nergesi
2 |[5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
3 Subat 2002 tarih ve 2533 sayili TD yayimlanan MEB Tagra Teskilati Toplam Kalite Yonetimi
Uygulama Projesi
4 1] 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi
5 || Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
6 ||DPT-Kamu Kuruluslar igin Stratejik Planlama Kilavuzu
7 |/2014-2018 donemini kapsayan 10. Kalkinma Plam
8 |/2007-2013 Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu
9 || Milli Egitim ile ilgili mevzuat
10 || Milli Egitim Strateji Belgesi
11 || Milli Egitim Sura kararlar
12 || TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporlari
13 ||Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler
14 || Strateji Geligtirme Baskanliginin 2013/26 sayil1 genelgesi

Tablo 11

D. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler

FAALIYET ALANI-URUN HiZMET

FAALIYET ALANI 1 Egitim ve Ogretim, Destek
Egitim ve Ogretim Yiiksek ogretime gidebilen 6grenci yetistirilmesi
Ogretmene Destek Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale getirilmesi
Ogrenme Ortami Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji iiriinleri kullanilmas:
E-Okul Ogrenci isleri ve kayztlar
Ogrenciye Destek Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim

FAALIYET ALANI 2 Yonetim/Denetim
Okul Yo6netimi Okulun ¢aligmalarmin ve gelisimin yonetilmesi
Egitim Yonetimi Egitimle ilgili mevzuatin diizenlemesi
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Ogretimin Yonetimi

Ogretimin amaglara uygun olarak gergeklestirilmesi

Biitce Yonetimi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullanilmasi

FAALIYET ALANI 3

Temizlik, Bahce, Kantin

Temizlik ve Saglik Bilgisi

Okul ve ¢evresinin temizligi ve sagliga uygunlugu

Kantin Saglikli ve kaliteli kantin hizmeti

FAALIYET ALANI 4 Onarimm, Donatim
Onarim Okulun onarimi icin 6denek temini veya tahsisi
Arag-Gereg Okula arag-gere¢ temini veya tahsisi
Donatim Okula donatim temini veya tahsisi

Tablo 12

E. Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Analizler

E.1 Paydas Analizi

E.1.1 Paydaslarin Belirlenmesi

1 Bakanlik Egitim, mevzuat ile yonlendirme Dis
2 Egitim Araglar1 ve Donatim Dairesi Egitim ve donatim araci tahsisi Dis
3 Hizmeti¢i Egitim Dairesi Ogretmenlerin egitilmesi Dis
4 Biitge Dairesi Bagkanlig Odenek tahsisi D1s
mﬁgﬂmﬁggknoloplerl Genel Merkezi sinav ve kayitlar D1s
6 11 Milli Egitim Miidiirligi Idari konularda isbirligi ve destek D1s
7 llge Milli Egitim Miidiirliigii idari konularda isbirligi ve destek D1s
8 Okul Yoneticileri Yetki ve organizasyon Dis
9 Ders Ogretmenleri Egitim ve dgretimin niteligi i¢
10 Rehber Ogretmen Ogrenciye rehberlik ic
11 Memur Mali ve ayni yonetim destegi ic
12 Hizmetli Yardime1 hizmetler iC
13 Yatirim ve Tesisler Dairesi Onarimlar i¢in 6denek tahsisi ic
14 Ogrenciler Hizmetten yararlanan ic
15 Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan Ic
16 Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimast Dis
17 Velilerimiz Tedarik¢i i¢
18 Kooperatif Beslenme ihtiyacinin giderilmesi i¢
19 Kaymakamlik Fakir 6grencilere yardim Dis
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20 Belediye Baskanligi Cevre hizmetlerine destek D1s
21 Dershaneler Ogrencilere YGS-LYS igin destek Dis
22 Emniyet teskilatt Okul ¢evresinin giivenliginin saglanmasi Dis
23 Ilkdgretim Okullari Tedarikgi Dis
24 Universiteler Miisterimiz D1s
25 Ulusal ve yerel basin Olumlu veya olumsuz yonlendirme Dis
26 Saglik kuruluslari Ogrencilerin sagliginin korunmasi Dis
27 Genglik Merkezi Genglige sosyal ve sportif alanda destek Dis
28 Yardimsever kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma Dis
29 Kitap ve Test Yayincilart Ogrencilerin 6grenmesine destek Dis
30 Burslar Yurtlar Daire Bagkanlig Ogrencinin barinmas1 ve beslenmesi Dis
Tablo 13
E.1.2 Paydaslarin Onceliklendirilmesi
IC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Okul Yoneticileri Yetki ve Organizasyon 3
Ders Ogretmenleri Egitim ve Ogretimin Niteligi 2
Rehber Ogretmen Ogrenciye Rehberlik 4
Memur Mali ve Ayni Yonetim Destegi 7
Hizmetli Temizlik, Hizmete Hazir Bulundurma 8
Ogrenciler Hizmetten Yararlanan 1
Okul-Aile Birligi Destek ve Girdi saglayan 6
Velilerimiz Tedarikgi 5
Kooperatif Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi 10
Yemekhane Gorevlileri Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi 9
Tablo 14
DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Mezunlarimiz | | Okulun vizyon yansimasi | ‘ 9
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| Kaymakamlik | | Fakir 6grencilere yardim | ‘ 6 |
| Belediye Bagkanligi | | Cevre hizmetlerine destek | ‘ 11 |
| Yardimsever kisi ve kuruluslar | | Egitime maddi yardimda bulunma | ’ 12 |
| Dershaneler | | Ogrenciyi iiniversiteye hazirlama | ‘ 13 |
| Kitap ve Test Yaymecilar | | Ogrencilerin 6grenmesine destek | ‘ 15 |
| flkégretim Okullars || Tedarikgi ([ 1 |
| Hizmetici Egitim Dairesi | | Ogretmenlerin egitilmesi | ‘ 14 |
| Universiteler || Miisterimiz || 16 |
| Ulusal ve yerel basin | | Olumlu veya olumsuz yonlendirme | ‘ 21 |
| Saglik kurulusglari | | Ogrenci sagligmin korunmasi | ‘ 20 |
| Genglik Merkezi | | Sosyal ve kiiltiirel alanda destek | ‘ 19 |
| Emniyet Teskilati | | Okul giivenliginin saglanmas1 | ‘ 8 |
| Bakanlik | | Egitimi mevzuat ile yonlendirme | ‘ 2 |
| Yatirim ve Tesisler Dairesi | | Onarimlar i¢in 6denek tahsisi | ‘ 10 |
| Egitim araglar1 ve Donatim Dairesi | | Egitim ve donatim araci tahsisi | ‘ 17 |
| Biitge Dairesi Bagkanligi | | Odenek tahsisi | ‘ 7 |
il Milli Egitim Miidiirligii | | 1dari konularda isbirligi ve destek ([ 3 |
| Tlge Milli Egitim Miidiirliigii | |idari konularda isbirligi ve destek [ 4 |
| Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii | | Merkezi Smavlar ve kayitlar | ‘ 18 |
| 11 ve Ilge Miiftiiliikleri | | Ders Uygulama konularinda destek | ‘ 19 |
| Rehberlik ve Arastirma Merkezi | | Psiko-sosyal hizmet alim1 | ‘ 5 |
| Din Ogretimi Genel Miidiirliigii || Mevzuat Destek Merkezi | 5 |
| Burslar Yurtlar Daire Bagkanligi | | Ogrenci Beslenme ve Barimmasi | ‘ 1 |
Tablo 15
E.1.3 Paydas Tiirii
HIZME
PAYDAS LiDER CA&%AN ALIINL T(l;jllzgrlst SIT:,%?(T TEI?(‘;Ri
AR K ORTAK

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii X X

Okul Miidiirii X X X X

Ogretmenler X X X X

Ogrenciler X X

Veliler X X X

Okul Aile Birligi X
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Mezunlar Dernegi X X
Memurlar X
Destek Personeli X X X
Yerel Yonetimler X
Medya X
Universiteler X X
Sivil Toplum Orgiitleri X X
Tablo 16
E.1.4 Paydas Hizmet Matrisi
(X): Cok Giiglii (0): Orta Derecede iliski (-): Diisiik Derecede iliski
Sosyal
o Kiiltiire . . . . Avrupa
PAYDAS Egitim || Yatirinm Hizmeti Sivil o s
HiZMET ve Donam Slvet.f ci Rel}li) erl Savunm PBII:lligl E(.)plm?
MATRISi || Ogretim|| m Et‘:{‘;;l;k Egitim ! a "’Jie er || Hzmett
ler
Mg | x| x | o | x | x | x | x | x |
(Ogretmenter || x || - || x |[ x |[ x || o |[ o | |
(Ogrenciler || x || - || - || - | | | | |
| Veli - 1 - Lo - Jlo Lo | - | o
Okul Aile
Birligi - - 0 -
(Mezunlar || - || o |[ o |[ - || o | - 1o |
(Memurlar || - || - | - || - || - || o | - | |
Destek
Personeli ) ) ) ) ) ) )
Yerel
Yonetimler ) ) ) )
| Medya | - - - o jf o fl o |[ o |
| Universiteler || - - 1 - JLo I - J[ o | |
Sivil Toplum || - || o || - | - || - | o || - | |
Tablo 17
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E.2 Kurum I¢i Analiz
E.2.1 Kurumun o6rgiit Yapisi

Ogretmenler Kurulu < Miidiir N Okul Aile Birligi
Kurullar < Miudir Yardimcisi > Komisyonlar
Yardimci Hizmetler Biiro Hizmetleri Ogretmenler
Vv
Ziimre Ogretmenleri
Sinif Ogretmenleri P Rehber Ogretmen
Ogrenci Kullipleri <
Tablo 18
E.2.2 insan Kaynaklar
Yonetici Durumu
YONETICI STATUSU NORMU KADRO DURUMU EGITIM DUZEY1
Miidiir 1 Asil Lisans
Midiir bagyardimcist 1 Asil Lisans
Miidiir yardimeisi 3 Asil Lisans
Tablo 19
Personel Durumu
SIRA NO ADI VE SOYADI GOREVI DURUMU
1 MUSTAFA AYKAC Miidiir Kadrolu
2 MAHMUT GUNER Miidiir Bagyardimcisi Kadrolu
3 AHMET BEKDEMIR Midiir Yardimecisi Kadrolu
4 FEYZI NURSAL OZBEY Miidiir Yardimcist Kadrolu
5 ALI YILDIRIM Midiir Yardimcisi Kadrolu
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6 RECEP DAGCI Ogretmen Kadrolu
7 OMER CALIK Ogretmen Kadrolu
8 ISA DEMIRCIOGLU Ogretmen Kadrolu
9 HARUN KANDEMIR Ogretmen Kadrolu
10 ASUMAN YAZICI Ogretmen Kadrolu
11 Y.MERYEM KURUTAS Ogretmen Kadrolu
12 MEHMET ALI YUKSEL Ogretmen Kadrolu
13 NURCAN YILMAZ Ogretmen Kadrolu
14 ERHAN DOLAPCI Ogretmen Kadrolu
15 BILAL KUZYAKA Ogretmen Kadrolu
16 EYLEM YIGIT Ogretmen Kadrolu
17 ALPARSLAN KILIC Ogretmen Kadrolu
18 KADRIYE BERK Ogretmen Kadrolu
19 AHMET KABA Ogretmen Kadrolu
Tablo 20
Erkek Bayan Toplam
Memur 1 0 1
Hizmetli 3 0 3
So6zlesmeli personel 0 0 0
4/C Gegici Personel 1 0 1
Hizmet Alim1 2 1 3
Toplum Hizmeti ¢alisani 0 0 0
Tablo 21
Ogrenci Durumu (2013-2014)

SINIF/SUBE ERKEK KIZ TOPLAM
9/AIHL-A 13 6 19
9/AIHL-B 11 9 20

9/IHL-A 20 13 33
9/IHL-B 18 11 29
10/AIHL-A 18 6 24
10/[HL-A 12 8 20
10/iHL-B 13 7 20

21




11/ATHL-A 17 11 28
11/iHL-A 15 5 20
12/IHL-A 9 6 15
TOPLAM 146 82 228

Tablo 22

E.2.3 Fiziki imkanlar

a) Binanin Ozellikleri : (Isinma, su ve kanalizasyon): Kalorifer (Komiir Yakath) ile 1sitilmaktadir, sebeke suyu
kullanilmaktadir, kanalizasyon mevcuttur.

b) Derslik sayisi ve yeterliligi: 10 Derslik vardir. (Yetersizdir)

¢) Laboratuvarlar (Arac-Gere¢ durumlar): Laboratuvar yoktur, derslik sistemi kullanilmaktadir.

d) Okul/Kurum kitaphgi/kiitiiphane: Ogrencilerimiz igin kiitiiphanemiz mevcuttur.

e) Arsiv: Vardir.

f) Bahgenin alani, agaclandirilmasi ve korunmasi: 1928,90 m? bahge alani bulunmaktadir, genis capta
agaclandirmaya miisait degildir.

FiZiKi IMKAN VE IHTIYACLAR
SIRA NO FiZIKi MEKAN MEVCUT [HTIYAC
1 Miidiir Odast 1 0
2 Miidiir Yardimcisi Odast 2 1
3 Memur Odasi 1 0
4 Rehberlik Servisi 1 1
5 Hizmetli Odas1 1 0
6 Spor odasi 0 1
7 Derslikler 10 4
8 Bilgisayar laboratuvari 0 1
9 Fen bilgisi laboratuvari 0 1
10 Cok amagli salon 0 1
11 Miizik odas1 0 0
12 Resim odas1 0 0
13 Etiit odas1 0 4
14 Veli goriigme odasi 0 1
15 Spor salonu 0 1
16 Konferans salonu 0 0
17 Arsiv 1 0
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18 Depo 1 0
19 Yatakhane say1s1 4 20
Tablo 23
E.2.4 Teknolojik Altyapi
Akallr tahta 11
Tablet bilgisayar 60
Masaiistii Bilgisayar 7
Faks 1
Tarayici 2
Fotokopi makinesi 3
Diziistii bilgisayar 5
Lazer yazici 11
Tablo 24
E.2.5 Mali Kaynaklar

Olanaklarin 6zenle kullanilmasi i¢in denetimler yapilmaktadir. Finansal kaynaklarimizdaki kisithilik
yliziinden gereksinimler biitiiniiyle karsilanamamaktadir. Var olan biitcenin de en iyi sekilde kullanilmasi
hedeflenmistir. Okul Aile Birligi kanaliyla okulun mali imkanlar1 artirilmaya g¢alisilmaktadir. Kurumun mali
kaynak ve gelir gider tablosu asagidaki ¢izelgelerde belirtilmistir.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2012 2013 2014
Genel Biitge 150.000 205.000 236.000
Okul Aile Birligi 5.080 4.010 6.940
Ozel Idare 15.000 10.000 10.000
Kira Gelirleri - - -
Déner Sermaye - - -
Vakif ve Dernekler - - -
Toplam 170.080 219.010 252.940
Tablo 25
Okul/Kurum Gelir Gider Tablosu
| YILLAR [l 2012 || 2013 || 2014
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Ki‘?ﬁiﬁhﬁ“ﬂ GELIR || GIDER || GELIR || GIDER || GELIR || GIDER
| TEMIZLIK | 3455 | 9.179 | -
[ KUCUK ONARIM | - 1]
BILGISAYAR ] 5 855 ]
HARCAMALARI
fBllfilligzlxleAfL'ARI 14000 i i
[TELEFON |
YEMEK |
PO . 1.000 2.000 i
(KIRTASIYE | 170.080 219.010 252.940 —
s |
[ELEKTRIK |
| PANSIYON DONATIMI | - 1] - 1
| OKUL DONATIMI | - ]
[HIZMET ALIMI |
OKUL AILE
?{XRPLIILCXEDEN 4.356 3.405 942.00
HARCAMALAR
| GENEL TOPLAM [ || 169.203 || || 174.397 || || 92.588 |

Tablo 26

F. Cevre Analizi (PEST Analizi, GZFT Analizi)
F.1 Cevre Analizi

Taskoprii, Kastamonu'yu Sinop'a baglayan karayolu {izerinde, Kastamonu'ya 42 km, doguda ise Hanonii
ilgesine 27 km. uzaklikta, Kizilirmak'in en bilylik kolu olan Gokirmak'in olusturdugu genis ve verimli bir
vadinin i¢ine kurulmustur.ilge isminin orjini Roma dénemi olup, daha sonra Cobanogullar1 déneminde yeniden
gelistirilen ilge girisindeki tag kopriiden almaktadir.

2013 verilerine gore ilge merkezi 16.180, belde ve koyleri ile birlikte toplam 39.400 olan niifusu ile
Kastamonu ilinin en biiyiik ilgesi konumunda olan Taskdprii'ye 126 kdy bagl bulunmaktadir.ilge igerisinde 25
adet arkeolojik sit, 1 adet dogal sit alan1 ve ayrica Milli Parklar Yaban Hayati gbzetleme alan1 ve 1 adet de
kentsel sit alan1 bulunmaktadir. Bunlarin disinda toplamda 132 adet yapi tescilli taginamaz kiiltiir varligi olarak
da koruma altina alinmistir.

Taskoprii ekonomisi biiyilik 6lgiide tarim, ormancilik, hayvancilik ile belirli dlciide ticaret ve sanayie
dayalidir.

flgenin iizerine kurulu oldugu vadinin kuzeyinde Kiire Daglar1 giineyinde ise Ilgaz daglari
bulunmaktadir. Bu nedenle ilgenin kuzey ve gilineyi ormanlik arazilerle cevrilidir. Taskoprii'niin kuzey ve
dogusunda yer alan Cangal ve Elek Daglar1 ortalama olarak 1500 metreyi gecen ylikseltileri ile ilgenin en
yiiksek daglar1 konumundadir, ilgenin ¢evresini saran ormanlarda yogun olarak ¢am, kdknar, kaym, mese,
kavak ve 1thlamur agag tiirleri goriilebilir.

Taskoprii, insanlik tarihi boyunca degisik uygarliklarin kurulup yok oldugu bir yore olmustur.
Sirastyla, Gasgaslar, Etiler, Dorlar, Paflagonyalilar, Kimerler, Lidyalilar, [ranlilar, Kapadokyalilar, Helenler,
Pontuslar, Bitinyalilar, Romalilar (BizanslIlar), Danismendliler, Cobanogullar1 ve Osmanlilar bu yorede hiikiim

siirmiislerdir.

Romalilar Paflagonyayizaptettikten sonra komutan Pompe'nin ismine izafeten burasina Pompeiopolis
demisler ve Paflagonya eyaletinin merkezi yapmigslardir. Taskoprii Romalilar zamaninda (M.S.1,2,3)" {incii

yiizyillarda ¢ok hagmetli bir sehirdi. Zimbilli Tepesi Akrapol olarak kullaniliyordu. Eyalet valisinin saray1, mabet
ve ileri gelenlerin evleri burada idi. Anadolu Roma Imparatorlugu tarafindan istila edildikten sonra, askeri ve
miilki olarak teskilatlanmis Anadolu'yu 18 ayr1 bolgeye ayirmistir. Bu 18 "Fem" den biride "Paphlagonia"dir.
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Paplagonya gevresinde yapilan arastirmalarda "Paleolotik" devirlere kadar inilmistir. Bolge M.O. 73 - 72
yillarinda Roma imparatorlugunun eline gecmistir. Paflagonya bdlgesini Roma idaresi altinda teskilatlanmasim
saglamak icin atanan Pompeus M.O. 64 yilinda bu giinkii Taskdprii Ilgesinin kuzeyinde buluna yeni sehri insaa
etmistir. Ismine izafeten sehre "Pompeipolis" ad1 verilmis; Eyalet merkezi yapilmustir.

M.S 1213 yilinda Selguklu Hiikiimdar1 Alaaddin Keykubat'in {imerasindan Hiisamettin Coban'in
Kastamonu ve ¢evresini zaptetmesi ile Sehir Tiirk hakimiyetine girmistir. Adin1 aldigi Gékirmak {izerinde kurulu
"Taskdprii" M.S 1366 yilinda Celaleddin Beyazit ( Kotiiriim Beyazit ) adina yaptirilmistir. 1868 yilinda ilge
olmustur.

F.2 PEST Analizi

| PEST ANALIZi [| Etki Degerlendirmesi |

Etkisi .. .. Etkisi
POLITIK Cok o]fsrk;:;z Etkisiz ()Eﬁ]k;ffu Cok
Olumsuz Olumlu

Universite Smavlarinda Katsay1 Engelinin Kalkmis Olmasi X

Simavsiz MYO Gegis Hakk1 X

Alan Smavinin KPSS’yeDahil Edilmesi

Universite Sinavlarinda Alanlari ile Tercihte Ek Puan
Verilmesi

Okul Tiiriiniin 2014-2015 Ogretim Y1lindan itibaren
Tamamen Anadolu Olmasi

EKONOMIK

Markalagmig Kuruluslarin Bolgemize Yatirim Yapmasi

Bolge Insanmnin Istihdama Yénelik Yatirim Yapmamalart X

SOSYO-KULTUREL

Veli Egitim Seviyesinin Diistikligii

Sosyal Kiiltiirel Faaliyet Alanlarinin Yetersizligi

Kiiltiir Turizm Bolgesi Olmaya Baglamasi X

TEKNOLOJIK

FATIH Projesi Kapsaminda Akilli Tahta ve Tablet
Bilgisayar Uygulamasinin Okulumuzda Baglamis Olmasi

Bilgisayar ve Internet Kullaniminin Artmasi

Internet Kafelerin Amacina Uygun Hizmet Vermemesi X

Tablo 27

F.3 Giiclii Yonlerimiz

1. Okulumuzun Anadolu imam Hatip Lisesi olmas1 dolayistyla grencilerin sinavla secilerek okula gelmesi
2. Dinamik, donanimli ve 6zverili bir 6gretmen kadromuzun olmasi

3. Okulumuzun diger egitim-6gretim kurumlariyla isbirligi i¢cinde olmas1

4. 11 ve ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin destegi

5. Nitelikli, 6zverili ve adil bir idari personelinin olmasi
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6. Okul kiitiiphanesinin bulunmasi

7. Yeterli teknolojik donanima sahip olmasi

8. Ogrencilerin gelecege yonelik bir hedeflerinin bulunmasi

9. Okul paydaslar1 arasinda saygiya dayanan paylagimli bir iligkin bulunmasi

10. Yerel yoneticilerin ve sivil toplum 6rgiitlerinin destegi

11. Sosyal sorumluluk bilincine sahip 6grencilerin bulunmasi

12. Okulun siniflarinda bulunan 6grenci mevcutlarinin az olmasi

13. Ogretmenlerin anlayislilif, gocuklarla yakindan ilgilenmesi, iyi ders anlatmasi
14. Giivenlik sorununun olmamasi

15. Yardima ihtiyaci olanlara yardim edilmesi

16. Idareyle 6gretmenler arast iliskilerin iyi olmasi

17. Bulundugu bolgeye kurulan ilk imam hatip lisesi olmasi

18. Yerlesim yerinin giiriiltii ve hava kirliliginden uzak olmasi

19. Arkadaglik baginin giiglii olusu

20. Kurumda ¢alisan 6gretmenler arasinda iligkilerin sicak olmasi

21. Ogretmenlerle 6grenciler arasindaki iletisimin saglikli olmasi

22. Ogrencilerin okul disiplinini bozucu faaliyetlerde fazla bulunmamasi
23.0grenci ve velilere gore okulda milli ve manevi degerlerin dgretildigine olan inang
24. Idareci kadrosunun tecriibeli kisilerden olusmas1

25. Okul basarisinin artmasina istekli ve bu konuda her tirli fedakarliga hazir olan bir 6gretmen
kadrosunun bulunmasi

26. Okulun pansiyonunun olmast

Tablo 28

F.4 Zayif Yonlerimiz

. Isbirligine ve proje iiretimine acik olan dgrenci sayisinin az olmasi

. Tam giin egitim yapilmasindan dolay: kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yeteri kadar zaman ayrilamamasi
. Ogrencilerin bir boliimiinde ¢alisma aliskanlig1 ve basarili olma azminin olmamasi

. Zaman kullanma ve dakiklik konusunda eksikliklerimizin olmasi

. Velilerin bir kisminin her seyi devletten bekliyor olmasi

. Smuf kurallarinin 6grenciler tarafindan belirlenmemis olmas1

. Alinan kararlarin uygulanma durumunun yeterince takip edilememesi

. Kisisel bilgide yeterli olundugu zehabina kapilma, gelismeye acik olamama

. Ogrencilerimizin kullanabilecekleri spor salonunun olmamasi

10. Okul ile pansiyonun ayni binada olmasindan dolayr okulun birimlerinin verimli sekilde
kullanilamamasi

11. Mesleki 6gretmen kadrosunun yetersizligi

12. Uygulamal1 egitim i¢in ibadet mekanlariin okulumuza uzakligi

O 00 1O LN B~ W~

Tablo 29

F.5 Firsatlar

1. Okulun sehir merkezine yakin olmasi

2. Universitelerle isbirligi yapma imkani bulunmasi

3. Hayirseverlerin varligi

4. Stratejik planlamanin devlet politikasi haline gelmesi

5. Hizli teknolojik gelismelerin egitimde kullanilabilirligi ve uygulamada devlet politikasi haline gelmesi
6. Egitim konusunda toplumun gelisen bilinci
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7. Sivil toplum kuruluslarinin egitime destegi

8. Tasima sisteminin devlet politikasi haline gelmesi

9. Her sene Imam hatip Liseleri arasinda yapilan ezan, Kur’ani-1 Kerim ve hafizlik yarigmalarinin okul
tanitimi ve ¢evre okullart gorme sansi sagliyor olmast

10. Okul tiirleri agisindan ilgemizin zengin olmasi

11. Tlgemizin sosyo-ekonomik yapismin diger ilgelere gére daha giiclii olmasi

12. Mezunlarimizin yakin ¢evrede gorev yapiyor olmast

Tablo 30

F.6 Tehditler

. Televizyonlardaki siddet goriintiiliileri

. Velilerin egitime verdikleri 6nemin diisiik diizeyde olmasi

. Baz ailelerin ekonomik durumunun iyi olmamasi

. Personel maasglarmin ve licretlerinin az olmasi

. Yogun biirokratik iglemler

. Egitimle ilgili yonetmeliklerin sik sik degismesi

. Ogrenci velilerinin biiyiik kisminin kirsal kesimde yasamasi
. Okul yonetici kadrolarimin sik sik degismesi
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Tablo 31
H. Gelisim (Sorun) Alanlari

Okulumuzun 2015-2019 donemi stratejik planlamasinda yer alacak hizmetlere iligskin stratejik alanlari,
sorun odakli yaklasimla 3 tema (Egitim-Ogretim, Egitim Yonetimi, Kurumsal Kapasite) bashginda
gruplandirilmistir. Temalar altinda yer alan stratejik ama¢ ve hedefler olusturulurken “sorun odakli” yaklagim
tercih edilmistir. Bu sorunlardan (stratejik konular) yola ¢ikilarak stratejik amag ve hedefler olusturulmustur.

H.1 Temalar

A. Kalite

Sira No Amaclar
1 Mesleki Formasyon Kazandirmak
2 Akademik Basar1 Ve Universiteye Yerlesme Oranim Artirmak
3 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetleri Artirma

B. Kapasite

Sira No Amaclar
1 Egitim Ve Kiiltlir Merkezi Olma
2 Okul Fiziki Yapisin1 Daha Uygun Hale Getirme
C. Erisim
Sira No Amaclar
1 Okul-Veli Isbirligi
Tablo 32
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3.BOLUM
GELECEGE YONELIM

A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
A.1 Misyon

Cagin gereksinimlerine uygun donanima sahip nezih bir mekanda, ge¢misi bilen, bugiinii ile barisik,

yarinlara hazir aydin bireyler yetistirmek.

A.2 Vizyon

Paydaslarinin pargasi olmaktan gurur duydugu, bolgesinde tercih edilen 6nder bir okul olmak.

A.3 Temel Degerler

o Ogrenci merkezli egitim dnceligimizdir.

0 Saglikli bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gectigine inantyoruz.

0 "Oku, diislin ve anla." en 6nemli prensiplerimizden biridir.

0 Egitimde baskici bir yaklasimi degil, konular1 ¢dziimleyici ve yorumlayici bir yaklagimi benimsiyoruz.

o Ogrencilerimizi topluma faydali bireyler olarak yetistirmenin &ncelikle bizim sorunumuz oldugunun
bilincindeyiz.

0 Karsilikli giiven, farklilik ve goriis ayriliklarini zenginlik olarak kabul etmek esastir.

0 Dini bilginin gerek modern gerekse geleneksel her tiirlii 6n kabul ve hurafelerden uzak, ana kaynaklar
1s181nda verilmesi gerektiginin bilincindeyiz

m]

B. Temalar (Hedefler, Faaliyetler)
B.1 Tema I:KALITE

B.1.1.Stratejik Amac 1:Mesleki Formasyon Kazandirmak

HEDEEF 1;1 ogrencilerin Kur'an-1 Kerim'i tecvit kurallarina uygun bir sekilde yliziine okumalarini ve

2014-2018 ogretim yillar1 arasinda Kur'an-1 Kerim dersinden, miifredat ¢ergevesinde biitiin

imam hatiplik gorevlerini icra edecek diizeyde sure ve ayetleri ezberlemelerini saglamak

FAALIYETLER 3. Kur'an-1 Kerim'i viizline giizel okuma varismalar1 diizenlenecek, dereceye giren 6grenciler

1. Dersler en ust sevivede degerlendirilecek ve ders disi takvive Kurslart duzenlenecek.
2. Meshur hafizlarin okuvuslarindan &grencilerin tilavetini takviye baglaminda bilgisayar
ortaminda istifade edilecek.

diger 6grencileri 6zendirecek sekilde ddiillendirilecek.
4. Istekli ve kabiliyetli 6grenciler hafizlik yapmaya tesvik edilecek.

HEDEEF 1;2 gorsel ve isitsel yayinlar takip edebilecek ve kendilerini ifade edebilecek diizeyde Arapca

Arapca dersinden, tiim dgrencilerin asgari Kur'an-1 Kerim'i ve Hadisleri anlayabilecek,

konusmalarini saglamak.

FAALIYETLER || temin edilecek.

1. Arapca Osretiminde son gelismelere paralel olarak bilgisavardan azami olarak istifade
edilecek. ilgili programlar 6grencilere evde ve yaz tatilinde de ¢aligmalarini saglamak igin

2. Mesleki metinleri rahat anlamalarin1 saglamak i¢in mesleki metinler agirlikli kurslar
diizenlenecek.

HEDEF 1,3 gelmeden onceki yagamini ve 6zelliklerini, vahiyle birlikte baglayan peygamberlik gorevinin

Siyer dersinden, tiim &grencilerin, Islamiyet Oncesi Dénemde Arabistan'm cografi
durumunu, sosyal, kiiltiirel ekonomik ve dini 6zelliklerini, Hz. Muhammed'in vahiy

niteligini, islamiyet'i insanlara ulastirmada izledigi yontemlerini, Hz. Muhammed'in hayati
ile ilgili bilgileri edinirken 6rnek kisiligini kavramalarini saglamak

FAALIYETLER

1. Meslek dersleriyle ilgili gorsel malzemeler temin edilecek ve derslerde azami oOlgiide
kullanilacak.
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2. Siver bilei varismasi diizenlenecek.
3. Dersle ileili slavtlar ve panolar hazirlanacak.
4. Peygamberimizin degisik yonlerini ele alan kompozisyon yarismalar1 diizenlenecek.

HEDEEF 1;4

Temel Dini Bilgiler ve Fikih derslerinden, tiim 6grencilerin dinin, insanin insanligini
gerceklestirmesi i¢in 6nemli bir ara¢ oldugunu, dinin 6ziinde iyilik, glizellik ve dogruluk
oldugunu, baska dinlere mensup insanlara kars1 6nyargidan uzak olmak gerektigini,
Islamiyet'in akil ve bilimle ¢atismadigini, bilimsel yéntemlerle yorumlandiginda,
gerceklerle drtiistiigiinii, din ve sosyal degisim arasindaki iliskiyi, Islam hukuku ve
metodolojisinin genel ilkelerini, giincel sorunlarin degerlendirilmesinde ve
coziimlenmesinde taklit ve taassup yerine, akilc1 yaklagimi uygulamanin gerekliligini, fikhin
6zlinii teskil eden hak, yetki ve sorumluluklarin sinirlarini kavramalarini saglamak

FAALIYETLER

1. Temel dini bilgiler ve ilmihal varismalar1 diizenlenecek.

2. Derslerle ilgili kaynak eserler tanitilacak.

3. Derslerle ilgili bulmacalar hazirlatilacak.

4. Terim ve kavram calismalar1 vaptirilacak.

5. Konunun uzmanlarina konferanslar ve seminerler verdirilecek.

HEDEF 1;5

Hadis dersinden tiim 6grencilerin, Hz. Muhammed'in Kur'an-1 Kerim'deki konumunu, hadis
ilmi ve bu ilmin tarihi siire¢ igindeki gelisimini, dinin anlasilmasi ve yorumlanmasinda
hadis ve siinnetin onemini, Hz. Muhammed' in siinnetinin yerel ve evrensel boyutunu, Hz.
Muhammed'e atfedilen rivayetlerin saglikli olup olmadiklarii, Hz. Muhammed'in
siinnetinin bicimden c¢ok 6ze iliskin oldugunu, hadisleri giincel olaylarin 1s18inda
yorumlamayi, meslek hayatinda karsilasacaklar1 hadisle ilgili sorunlarin farkinda olmalarini,
Stinnet ve Hadis metinlerini saglikli bir sekilde yorumlayarak mesleklerinde uygulamalarini
saglamak

FAALIYETLER

. Kirk hadis metin-meal ezberleme yarigmasi diizenlenecek.
. Hadis terimleri ¢aligmasi yapilacak.

. Ders disinda hadis okuma seminerleri diizenlenecek.

4. Klasik hadis kaynaklari tanitilacak.

w N -

HEDEEF 1;6

Islam Tarihi dersinde tiim 6grencilerin Islam tarihinin konusu olan olay ve olgular bilimsel
diisiinceye uygun olarak kavramalarim, Islam tarihini siyasi, ekonomik, dini ve kiiltiirel
boyutlari ile tanimalarini, Islamiyet'i, benimseyen toplumlarda meydana getirdigi degisimin
ve bu degisimin tarihi yansimalarmin islam tarihinin birgok Miisliiman topluma ait farkli
tarihsel deneyimleri icerdigini, bu tecriibelerin, farkliliklariyla birlikte buglin de
yararlamlmas1 gereken biiyiik bir birikim oldugunu, Islam tarihinin degisik donemlerinde
ortaya ¢tkan yanlis bilgilerin ve yorumlarin olabilecegini kavramalarim ve Islam tarihinde
kazanilan bilgileri, diger alan ve kiiltiir derslerinde kazanilan bilgilerle karsilagtirmalarini
saglamak

FAALIYETLER

1. Degisik Islam merkezleri ve haritalari ile ilgili slayt hazirlanacak

2. Istanbul'daki tarihi mekanlarin arastirilmasi ile ilgili dgrencilerin 6devlendirilecek

3. Mescidi Haram, Mescidi Aksa ve Mescid-i Nebevi'nin tarihleri ve fonksiyonlari ile ilgili
arastirma odevleri verilecek

4. Islam merkezlerini tanitici bulmacalarin hazirlatilacak

5. Bilgi yarigmasi diizenlenecek

6. Islam tarihinin 6nemli sahsiyetlerinin biyografiler arastirilacak

7. Islam tarihindeki ilmi sahsiyetlerin arastirilip panolar1 hazirlanacak

HEDEF 1;7

Tefsir dersinde tiim 6grencilerin Kur'an-1 Kerim'in okunabilecek ve anlasilabilecek bir kitap
oldugunun farkinda olmalari, Kur'an-1 Kerim'i, indigi tarihi zemini g6z Oniinde
bulundurarak kavramak gerektigini, Kur'an-1 Kerim'i bugiin okuyan birisi olarak onu,
anlamli kilmay1 aligkanlik héline getirmelerini, Tefsirin Kur'an-1 Kerim'i agiklamada bir
bilimsel yontem bilgisi oldugu-nu, Tarih igerisinde tefsir geleneginin farkli yorumlar ortaya
koydugunu, Tefsir disiplini geleneginin birikiminin bugiin nasil anlamlandirilacagim ve
yararli kilinacagini, Tefsir disiplini ile diger temel Islam bilimleri ve beseri bilimler arasinda
iliski kurmalarini saglamak

FAALIYETLER

1. Meshur miifessirlerin hayatlarinin aragtirtlacak

2. Kavram haritas1 hazirlatilacak

3. Siirelerin ana konular1 hakkinda arastirma yapilacak

4. Kuran'n yazildig1 malzemeler, kitap haline getirilmesi, ¢ogaltilmasi ile ilgili aragtirma
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yapilacak
5. Meshur tefsir kitaplarinin 6grencilere tanitilacak

Kelam dersinde tiim 6grencilerin; Isldm dininin inang esaslarini kavramalarini, insani, dzgiir
ve sorumlu bir varlik olarak tanimalarini, inang alanindaki farklilasmanin nedenlerini
Ogrenmelerini, Kur'an'm iman ve bilgi anlayisin1 kavramalarini, olaylara ve olgulara Kur'an

HEDEF 1;8 cergevesinden bakma aligkanligin1 ve dini dinamik bir siire¢ olarak yorumlama yetenegi
kazanmalarini, Kelam biliminin, din bilimleri igerisindeki yerini, énemini ve gorevini
kavramalarimi1 ve din gorevlisinde olmasi gereken degerler sistemine uygun davranma
aliskanlig1 kazanmalarini saglamak
1. Meshur kelam alimlerinin hayatlarinin arastirilacak
2. Kavram haritas1 hazirlanacak

FAALIYETLER || 3. Mezheplerin ortaya cikis sebepleri ile ilgili 6dev verilecek
4. Cagimizdaki mezhepler incelenecek
5. Esma-ul Hiisna ezberleme yarigmasi diizenlenecek
Hitabet ve mesleki uygulama dersinde tiim Ogrencilerin hitabetin din gorevliligindeki
Oonemini kavramalarini, toplumla (cemaatle) iletisim kurma ve hitap etme, usuliine uygun

HEDEF 1;9 olarak imam-hatiplik, miiezzinlik yapma, cuma ve bayram giinlerinde hutbe okuyabilme
becerisi kazanmalarini, dini torenlerde sunu ve dua yapabilmelerini ve cenaze ile ilgili
islemleri bilip uygulamalarini saglamak
1. Hz. Peygamber (sav) ve ileri gelen sahabelerin hutbelerinden 6rnekler derlenecek
2. Tarihteki meshur hatiplerin hayatlar1 incelenecek
3. Cuma namazlarinda okul mescidinde namazlarda imamlik-miiezzinlik yapilacak,

; Ogrencilere vaaz ettirilecek

FAALIYETLER 4.0kul iginde ve disaridaki camilerde 6grencilere cuma hutbesi okutturulacak
5. Cenaze tekfin ve techiz islemlerinin bizatihi yerinde goriilmesi amaciyla gasilhaneler
gezilip goriilecek
6. Hutbe ve vaaz yarigmalar1 diizenlenecek
Karsilagtirmali Dinler Tarihi dersinde biitiin 6grencilerin dinlerde ortak dogrularin, manevi
zenginliklerin bulundugunu anlamalarini, Isldm'la birlikte diger dinlerin 6zelliklerini, inang,
ibadet ve ahlak esaslarini, diger dinleri bilmenin din hizmetleri agisindan onemini, dini

HEDEF 1;10 cogulculuk, dinler arasi diyalog ve misyonerlik kavramlarinin farkinda olmalarini, diger
dinlerin mensuplariyla iliskilerde bilingli davranmalarmi, Islim'in disindaki dinlere objektif
bakma aligkanligi kazanmalarini, Karsilagtirmali Dinler Tarihi verilerini din hizmetlerinde
kullanmalarini saglamak
1. Kavram galismasi yapilacak

) 2. Islam'm ve diger dinlerin 6zellikleri arastirilacak

FAALIYETLER || 3. Diger dinlerin mabetlerinin ziyaret edilecek
4. Dinlerdeki ortak degerleri arastirilacak
5. Orug, kurban vb. dinlerin ibadet ve ritlielleri arastirilacak

0 Kur'an'1 iyi okuyabilen 6grenci sayist
PERFORMANS 0 Yarigmalarda d.erece. alan 6grenci sayisi
- : O Meslek derslerindeki basar1 oranlari
GOSTERGESI Sl . . S .
0 Mesleki degerleri benimsemis 6grenci sayisi
0 ilahiyat fakiiltelerine giren dgrenci sayilart
SORUMLU MESLEKI GELiSIM EKIBI
EKIP Meslek Dersi Ogretmenleri; Ali YILDIRIM, Recep DAGCI
Tablo 33

B.1.2.Stratejik Amac 2: Akademik Basar1 ve Universiteye Yerlesme Oranim1 Artirma

HEDEF 2;1 2014-2015 dgretim yilinda, bagar1 oranini 5 puan artirmak, basarist %90 {izerinde olan
derslerde ise basariy1 en azindan korumak.
FAALIYETLER ||1.2014-2015 6gretim yilindan itibaren her donem 5 deneme sinavi yapilarak

ogrencilerin eksik konular1 tespit edilerek onlemler almacaktir.
2.2014-2015 6gretim yilindan itibaren yaprak testlerle konularin pekistirilmesi
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saglanacak ve degerlendirme ¢aligmas1 yapilacaktir.
3. Konu eksigi olan 6grencilere ders dis1 zamanda ders 6gretmenleri tarafindan etiit
verilecek.

HEDEF 2;2

2015 yilinda iiniversite sinavini kazananlarin oraninmi %30 artirarak, her yil bunu 5
puan yiikseltmek, 2019 yili iiniversiteye yerlestirme de Taskoprii'deki orta 6gretim
kurumlari i¢inde ilk iki okul arasinda yer almak

FAALIYETLER

1. Derslerde konu eksigi olan 6grenciler tespit edilecek ve konu eksiklikleri o dersin
Ogretmeni tarafindan giderilecektir.

2. Her donem YGS, LYS kurslar diizenlenerek deneme yapilacak ve sonugclar
dogrultusunda gerekli ¢aligma yapilacaktir.

3. Yaprak testler verilerek konularm kavranmasi ve degerlendirmesi yapilacaktir.

4. Her sinif seviyesinde 6grencilere meslekleri ve {iniversite sinav sistemini tanitici
seminerler verilecektir.

| HEDEF 2:3

| Ogrencilerin akademik basarisini artirmak

FAALIYETLER

1. 2014-2015 oOgretim yilindan itibaren devamsizlik yapan Ogrenci velilerine cep
telefonlarina veya elektronik posta adreslerine mesaj ¢ekilerek haber verilecektir.

3. Velilerimize e-okul sistemi tanitilacaktir.

4. Okul kurallarina uymakta zorlanan, davranislariyla sorunlar olusturan ve
parcalanmis ailelerden gelen Ogrenciler sene basinda tespit edilecek ve izleme Ekibi
(Rehber 6gretmen, 1 idareci ve 2 Ogretmenden olusan ekip) kurularak ogrencilerle
goriisiilecek ve gerekli goriilen 6grencilere ev ziyareti yapilacaktir.

5. Devamsiz

6. Ayin Ogrencisi, aym smifi segilerek okul panosunda ve web sayfamizda
yayinlanacaktir.

7. Okul birincilerine ddiiller verilecektir.

| HEDEF 2:4

| Her y1l son siiflarin moral ve motivasyonunu artirici etkinlikler yapmak

FAALIYETLER

1. Her donem Ogrencilerle sinif toplantilar1 yapilacaktir. (Bu toplantiya idareciler de
katilacaktir.)

2.Smif danmigman Ogretmeni bireysel goriigmeye ihtiyact olan Ogrencileri rehberlik
servisine yonlendirecektir.

3. Her y1l YGS, LYS'de derece yapan mezun 6grencilerimizle sdylesi yapilacaktir.

4. Her yil Gezi ve inceleme Kuliibii mesleki ve {iniversite tanitim gezileri
diizenleyecektir.

HEDEF 2;5

Basariy1 siirekli kilmada onemli bir faktdér olan mezunlan takip ederek okulumuzu
mezunlari ile dayanigma igerisinde olan bir kurum haline getirmek

FAALIYETLER

1. 2014-20150gretim yilindan itibaren mezun tiim Ogrencilerin meslek ve adres
bilgileri tespit edilecektir.

2.2015-20166gretim yilinda okulun "Mezunlar Giinii" diizenlenmesine caligilacaktir.
3. Okulumuzdan Mezun olup iiniversiteyi kazanan 6grencilerin listesini web sitemizde
yayinlayarak bu listenin ortaokullarda okuyan 6grencilere ulagmasi saglanacaktir.

4. Okulumuzdan Mezun olan ve is hayatinda basarili olan eski G&grencilerimize
okulumuzdaki 6grencilere seminerler vermelerini saglanacaktir

PERFORMANS
GOSTERGESI

a

Yapilan deneme sinavlari, alinan yaprak testler
Ogrencilerle yapilan etiit calismalar

Yilsonu ders basari yiizdeleri

Devamsizlik oranlar

Velilerle yapilan goriisme, ev ziyareti, ¢ekilen mesaj, veli toplant1 sayilar
Universiteye yerlestirme oranlari

Katildigimiz sanat ve spor etkinlikleri

Verilen konferanslar

Yapilan bireysel goriismeler

Yapilan geziler

Mezun 6grencilerle ilgili bilgiler ve kurulan iletisim

aaoaaooooooaoa
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SORUMLU
EKIP

AKADEMIK BASARIYI ARTIRMA EKIBI
Mehmet Ali vYUKSEL (Fizingrt.), Harun Kandemir (Matematik Ogrt.), Isa
DEMIRCIOGLU (Cografya Ogrt.)

Tablo 34

B.1.3.Stratejik Amac 3: Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetleri Artirma

HEDEF 3;1

Oncelikli hedefimiz okul kiitiiphanesine uygun, ders programlarim destekleyen, grencinin
arastirma ve okuma zevkine yonelik yeni ve bilimsel yayinlarla kiitliphanemizi gelistirmek
ve giincellemek, gelecegin liderleri olarak yetisecek O6grencilerimizin, onlar1 yetistiren
ogretmenlerimizin, velilerimizin, okulumuzda gorevli personelimizin ihtiyaglan
dogrultusunda kiitiiphane hizmeti vermek.

FAALIYETLER

1. 2014-2015 Ogretim vilinda bileisavar sistemine aktarilmamis kitanlar1 sisteme dahil
ederek ve veni c¢ikan gilincel kitaplar1 temin etmek suretiyle kitap sayist %10 daha
arttirtlacaktir.

2. Bu hedef dogrultusunda kiitiinhaneden daha cok vararlanma. kiitiinhanede daha fazla
zaman gecirmek icin haftada bir ders saatinin kiitliphanede islenmesi saglanacak.

HEDEF 3;2

Okulumuzda kitap okuyan Ogrenci oram1 2014-2015 6gretim yilinda %30'a, 2015-2016
ogretim yilinda %40'a , 2016-2017 6gretim yilinda %50 'ye , 2017-2018 6gretim yilinda
%70'e ¢ikarilacaktir.

FAALIYETLER

Bu amagla Lise l'de 25 kitap, Lise 2'de 25 kitap, Lise 3'de 25 kitap okunmasi
hedeflenmistir. Boylece yilda asgari 75 kitap okunmasi saglanacaktir.

HEDEF 3;3

Il ve ilge capinda diizenlenen sosyal faaliyetlere ve yarismalara daha fazla 6grencinin
katilimin1 saglamak ve bu alandaki basarilar1 artirarak okul bilincinin ve basarisinin
gelismesini saglamak, 6grencilerin edebi tiirlerde yazi yazmasini saglamak

FAALIYETLER

1.2014-2015 dsretim vilt hirinei déineminde okul dsrencilert arasinda siir okuma ve yazma
varismasi. ikinci doneminde ise hikAve vazma varismasi vanilacaktir

2.2015-2016 6gretim yilinda ayda bir yayinlanan okul dergisi cikarilacaktir.

HEDEF 3;4

Dil zevkini kazandirmak ve Tiirk dilini iyi kullanmalarin1 saglamak amaciyla 6grencilerin
edebi ve Kkiiltiirel igerikli programlara katilimini saglamak, kitap okumanin Yiiksek
Ogrenime Gecis Sinavinda faydasimi kavratarak o&grencilerde kitap okuma oranim
artirilacaktir.

FAALIYETLER

1. Tanmmig ve Tirk¢eyi iyi kullanan yazarlarin okula davet edilip Ogrencilerle
tanistiritlmasi saglanacaktir.

2. Okudugunu anlamaya yonelik etkinlikler yaparak 2014-2015 o6gretim yilinda sozel
agirlikli sorularda basar1 %50 oraninda artirilacaktir.

HEDEEF 3;5

2014-2015 ogretim yilindan itibaren kiitiiphane verilerini her ay degerlendirerek en ¢ok
okuyan ilk 3 6grenciye 6diil verilmesi saglanacak

FAALIYETLER

Kiitiiphanedeki panolarda yeni ¢ikan kitaplar, ayin kitaplar1 ve aymn okurlar ilan edilerek
ogrenciler kitap okumaya 6zendirilecektir

HEDEF 3;6

Okulumuzda 2018 yilina kadar her egitim 6gretim doneminde kutlanmasi gereken belirli
giin ve haftalara ek olarak her donem 1 seminer veya gezi yapilacak, bu say1 her egitim
Ogretim yilinda 1 adet ylikseltilecek.

FAALIYETLER

1. Okulumuzda kutlanmasi gereken belirli giin ve haftalar, téren komitesi ile isbirligi
yapilarak sosyal kuliipler tarafindan kutlanacak.

2.0kulumuzdaki sosyal kuliipler, alanlariyla ilgili diizenlemek istedikleri
caligmalartyla ilgili gerekli izin bagvurularini yapacaklar.

3.0kul idaresi ve Ogretmenler tarafindan diizenlenmek istenen gezi, seminer vb.
caligmalarla ilgili gerekli izin bagvurular yapilacak.

seminer

| HEDEF 3;7

| Okulun futbol, voleybol ve basketbol agisindan basarisinin artirilmasi

| FAALIYETLER

1. Okula her yil yeni kaydolan Ogrencilerinin futbol, voleybol ve basketbol ilgi ve
faaliyetleri tespit edilecek

2.0Ogrencilerin ilgi duyduklari alanlardaki faaliyetleri artirilacak

3.0kula ait bir futbol, voleybol ve basketbol takimi yetenek esasi iizerine olusturulacak ve
diizenli ¢alismalar yaptirilacak
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| HEDEF 3:8

|| Okulun masa tenisi imkanlarin1 gelistirmek |

FAALIYETLER

1.0kula her yil yeni kayit olan Ogrencilerin tenise ilgisi ve yetenekli 6grenciler tespit
edilecek.

2.Tenis kuliibii kurulacak ve bu yondeki faaliyetler artirilacak, yapilacak faaliyetler bu
kuliip lizerinden organizeedilecek.

3.Tenis masalarini siirekli kullanima ag¢ik tutulacak ve miisabakalar organize edilecek.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Ogrencilerimizin kitap okuma say1si

Okul, il ve il¢edeki kiiltiirel faaliyetlerde basar1 orant

Okul ve ilgedeki gesitli yayinlarda siir, makale ve diger yazim faaliyetlerindeki
basarilarimiz

Sosyal kuliiplerin donem ve yilsonu faaliyet raporlari

Okulumuzda yapilan seminer ve gezi ¢alismalarina ait bagvuru ve izin belgeleri
Faaliyetlerin sonunda yapilacak olan memnuniyet anketleri

Sosyal ve sportif aktivitelerde yer alan 6grencilerin sayisi

)
)
o
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SORUMLU
EKIP

SOSYAL FAALIYETLERI ARTIRMA EKIBI
Feyzi Nursal OZBEY (Cografya Ogrt.), Aysegiil GUNGOR (Biyoloji Ogrt.), Omer CALIK

(Tarih Ogrt.)

Tablo 35

B.2 Tema II:KAPASITE
B.2.1.Stratejik Amac 4:Egitim ve Kiiltiir Merkezi Olma

HEDEEF 4;1 Okulumuzun giivenligini artirmak, O&grencilerin kendilerini glivende hissedecekleri bir
ortam olusturmak.
|FAALIYETLER| 1. Her yil, siddetin 6nlenmesi icin eylem plani olusturulacak ve plan dogrultusunda
caligmalar yiirtitiilecektir.
2. Her yil ogrencilere "Stresle Basa Cikma", "Catisma Cozme", "Hayir Diyebilme" ve
"Ofke Kontrolii" konularinda seminer organize edilecektir
HEDEF 4;2 Okulumuzun tanitim faaliyetlerini artirarak, ozellikle sinav kazanarak gelen Anadolu
bolimi O0grenci sayisinmartirilmast ve yiiksek puanli 6grencilerin okulumuzu tercih
etmelerini saglamak
FAALIYETLER || 1. Okul sitesinin siirekli giincellenmesi, tanitim brosiir, resim ve istatistiklerin siteye
eklenmesi
2. Ortaokullara tanitim ziyaretlerinin gergeklestirilmesi
3. Tanitim brosiirleri hazirlanarak okullara gdnderilmesi
HEDEEF 43 Okulumuzu, 0&grencilerin  kendini ifade edebilecekleri, bos zamanlarimi gegirmek
isteyecekleri cazibe merkezi haline getirmek
FAALIYETLER || 1. Her yil 6grencilerin ilgisini ¢eken ve diizeylerine uygun 100 kitap okul kiitiiphanesine
kazandirilacaktir.
2. Okul Kiitiiphanesi ilgili 6grenci kuliibii tarafindan agik tutulacak.
3. Kuliip ¢aligmalarinda ve derslerde okuma saati ayrilacaktir.
| HEDEF 4;4 | | Okulumuzda sosyal faaliyetler gelenek haline getirilecektir |
FAALIYETLER T O 6rencilerimizin verel nlucal ve nlnclararaca reeim Sir, kOl’l’lpOZlSyOIl, fen blhm]erl, AB
nroieleri alaninda variamalara katilimlar eadlanacaktir
7 Derc vili coniinda qiir dinletici diizenlenecek ve oelenek haline oetirilecektir.
3. Yilsonu etkinlikleri diizenlenecek ve gelenek haline getirilecektir.
HEDEF 45 Egitim ve kiiltiir merkezi olma hedefinde 6nemli bir faktor olan ¢aliganlarin mutlu oldugu
ve kendini gelistirebildigi bir okul iklimi olusturmak
FAALIYETLER || 1. Ogretmen ve personelle birlikte her yil en az bir yemekli toplanti yapilmasi
saglanacaktir.
2. 2014-2015 ogretim yilinda "Diyalog Ekibi" kurulacak ve personel ile okulun isleyisi,
yonetimi ve diger konularda olusabilecek sorunlarda kazan kazan yoOntemiyle ¢6ziim
aranacaktir.
PERFORMANS | ‘ O Yasanan giivenlik olaylarinin orani
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GOSTERGESI

Misafir girislerinin kimlik kontrollii yapilmasi
Ogrencilerin okudugu kitap sayis1

Ogrencilerin katildig1 yarisma sayisi

Yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

Basvurulan AB projeleri

Personelin memnuniyeti anket sonuglari

0 Diyalog Ekibinin kurulmasi, yaptigi toplanti ve faaliyetle

gaoaaoaaq

SORUMLU
EKIP

EGITIM VE KULTUR MERKEZI OLMAYI SAGLAMA EKIBI
Hakan GORGULU (Tarih Ogrt.), Sevtap CIRIT (EdebiyatOgrt.)

B.2.2.Stratejik Amag 5:Okul Fiziki Yapisim Egitim Ogretim Ac¢isindan Daha Uygun Hale Getirme

2014-2015 6gretim yilinda okul binasindaki giivenlik agiklarini ortadan kaldirmak

HEDEEF 5;1

1. Okul binasina yangin merdiveni yaptirilacaktir.
FAALIYETLER 2. Gﬁven1'i1.< kameralar koqtrol edilerglf eksik}eri giderilecektir.

3. Okul giris kapisi otomatik hale getirilecektir.

Plan donemi igerisinde peyzaj ¢alismalarini ve dgretim materyali eksiklerini tamamlamak
HEDEEF 5;2

1. Ambar binasinin agik olan Ust kat1 kapatilarak kullanima agilacaktir.
FAALIYETLER 2. Ogrenci sira ve masalari yenllenecpktlr.

3. Yemekhane masalari yenilenecektir.

4. Okul bahc¢esine kamelya yaptirilacaktir.
PERFORMANS
GOSTERGESI 0 Maddi Harcamalar ve Yapilan Caligsmalar

KURUMSAL KAPASITEY1 ARTIRMA EKIBI )
SORUMLU Ahmet BEKDEMIR (Edebiyat Ogrt.), Ercan DEMIR (Ingilizce Ogrt.)
EKIP

Tablo 37
B.3 Tema III: ERISIM

B.3.1.Stratejik Amag¢ 6:Okul Veli isbirligini Gelistirme

HEDEF 6;1

Ogrenci-okul-veli isbirligi kuvvetlendirmek igin veli toplantis1 katilim oranin1 % 25'ten
2014-2015 dgretim yilinda %40'a ylikseltmek, oran1 her yil 5 puan artirmak

FAALIYETLER

1. 2014-2015 6gretim yilinda okulumuzun web sitesinde giincellenerek velilerimiz igin
bilgilendirme (Okul ders smavlar, 6gretmenlerle ilgili) sayfas1 agilacak.

2. Veli toplantilarinda alinan kararlar ilan edilecek ve takibi saglanarak alman karalarin
uygulamaya gectigi gosterilecek

3. Okulumuzda 2014-2015 6gretim yilindan itibaren yilda en az bir defa veli bilgilendirme
semineri diizenlenecektir.

4. Velilerimize e-okul sistemi tanitilacak ve 6grenci takibinde yararlanmalar1 saglanacaktir.
5. Her yil smif dgretmeni, bir idareci ve rehber 6gretmenden olusan ekip tarafindan %3
oraninda veli ziyaretleri gerceklestirilecek.

PERFORMANS
GOSTERGESI

0 Veli toplantilarina katilim orani
0 Veli memnuniyeti anketi sonuclan
0 Veli ziyaret sayilari

SORUMLU
EKiP

OKUL TANITIM EKIBI )
Mahmut GUNER (MatematikOgrt.),Nurcan Yilmaz (Rehber Ogrt.)
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRME
Maliyet Tablosu
Tema | | Stratejik Amac | | Hedef | | Maliyet |
Hedef 1;1 400
Hedef 1;2 200
Hedef 1,3 100
Hedef 1;4 100
Hedef 1;5 100
1. Mesleki Formasyon Kazandirmak Hedef 1.6 200
Hedef 1;7 100
Hedef 1;8 100
Hedef 1;9 100
Hedef 1;10 400
Hedef 2;1 300
KALITE Hedef 2;2 300
2. Akademik Basar1 ve Universiteye Hedef 2:3 600
Yerlesme Oranini Artirma
Hedef 2;4 400
Hedef 2;5 500
Hedef 3;1 2000
Hedef 3;2 _
Hedef 3;3 2000
3. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetleri Hedef 3:4 i}
Artirma Hedef 3;5 100
Hedef 3;6 -
Hedef 3;7 500
Hedef 3;8 200
Hedef 4;1 400
Hedef 4;2 600
. 4. Egitim ve Kiiltiir Merkezi Olma Hedef 4:3 -
KAPASITE Hoder 4.4 1000
Hedef 4,5 500
5. Okul Fiziki Yapisin1t Daha Uygun Hale ||Hedef 5;1 16.000

35




Getirme Hedef 5;2 30.000

ERiSiM 6. Okul Veli Isbirligini Gelistirme Hedef 6;1 300

TOPLAM 57.500 TL

Tablo 39

5. BOLUM
iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme faaliyetleri, stratejik planla belirlenen amaglara ne olgiide ulasildigmin
sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ile performans kriterleri kapsaminda sonuglari 6lgiilmesi ve elde
edilen bulgularin diizenli bir sekilde raporlanmasi faaliyetlerini icermektedir. Ayrica, bu faaliyetler, geri bildirim
yoluyla uygulamada siirekli olarak iyilestirmeyi olanakli kilmakta ve hesap verebilirlik de saglanmis olmaktadir.

Izleme, stratejik planin uygulanmasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini
tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Stratejik planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda
bulunan hedefleri gergeklestirmeye doniik proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi i¢in amag, hedef ve faaliyetler
bazinda sorumlularin kimler/hangi birimler oldugu, ne zaman gergeklestirilecegi, hangi kaynaklarin kullanilacag:
gibi hususlarin yer aldig1 bir eylem plani hazirlanmasi yararl olacaktir. Eylem plani ayni zamanda izleme ve
degerlendirmeyi de kolaylasgtiracaktir.

Izleme, yonetime yardimci olan sistemli bir faaliyettir. Raporlama izleme faaliyetinin temel aracidir.
Izleme raporlar1 objektif olmalidir. flerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konular da rapor
edilmelidir. Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans gostergeleri ile ilgili
veriler diizenli olarak toplanmali ve degerlendirilmelidir. Stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme
faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gézden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilastirilir. izleme ve degerlendirme siireci kurumsal dgrenmeyi ve buna bagh olarak faaliyetlerin
siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. Ayrica, hesap verme sorumlulugunun olusturulmasina katkida bulunur.

Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi sarttir. Aksi takdirde, gerek planin
uygulanmasinda gerekse ilgililerin hesap verme sorumlulugu ilkesinin hayata gecirilmesinde zorluklarla
karsilagilacaktir. Her bir hedefin izlenip degerlendirilebilmesi i¢in ne tiir verilere ihtiya¢ duyuldugu, bunlarin ne
sekilde temin edilecegi, ihtiyag duyulan veriler halihazirda toplanmiyorsa nasil ve ne siklikla kim tarafindan
temin edilecegi, bu kapsamdaki kisitlarin neler olacagi gibi hususlarin mutlaka incelenmesi ve cevaplanmasi
gerekir.

Bu plan; Taskoprii Anadolu imam Hatip Lisesinin 2015-2019 yillar1 arasindaki stratejik amaglarini
kapsayan bir plan olarak hazirlanmistir. Planin basarisi i¢in bu doénem ic¢inde yillik olarak revize edilmesi
gerekmektedir. Ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacag: bu raporlar, faaliyetlerin siirekli
gelistirilmesi i¢in plana 11k tutacaktir.
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Cemali COB

Okul Aile Birligi Bagkani
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